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Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu scoate la concurs in conformitate cu 

prevederile O.M.S. nr. 166/2023, urmatoarele posturi vacante: 

1 post medic specialist confirmat in specialitatea pneumologie cu norma 
intreaga in cadrul Sectiei Pneumologie 1-TBC, perioada nedeterminata 
1 post medic specialist confirmat in specialitatea pneumologie cu norma 
intreaga in cadrul Sectiei Pneumologie 11-TBC, perioada nedeterminata 

Condifii generale de inscriere: 
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei 
Elvetiene; 
b) cunoa~te limba romana, scris ~i vorbit; 
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 
republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza 
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 
e) !ndepline~te conditiile de studii, de vechime in specialitate ~i, dupa caz, alte conditii 
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savar~irea unei infractiuni contra securitatii 
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, 
infractiuni de fals ori contra inraptuirii justitiei, infractiuni savar~ite cu intentie care ar face o 
persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care 
candideaza, cu exceptia situatiei !n care a intervenit reabilitarea; 
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a 
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desra~ura activitatea de cares-a 
folosit pentru savar~irea infractiunii sau fata de aceasta nus-a luat masura de siguranta a 
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii; 
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de 
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legii 
nr.76/2008 privind organizarea ~i functionarea Sistemului National de Date Genetice 
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin. (1) lit. h). 

Conditii specifice : 

Diploma de licenta si certificatul de specialist 



Studii- studii superioare 

Concursul se va desfasura la Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu conform calendarului 
anexat si consta in trei etape succesive : 

a) Selectia dosarelor de inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si 
evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de 
departajare ( proba D ),prevazutA in anexa nr. 3 la ordin 

b) Proba scrisa 
c) Proba clinica 

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi in etapa precedenta. 

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine 
urmatoarele documente: 

a)formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotararea 
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea ~i 
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice 

b) copia de pe diploma de licenta ~i certificatul de specialist sau primar pentru medici, ; 
c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs, 
asigurare de raspundere civila pe anul 2023 ; 
d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile prevazute 
la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) 
lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu 
modificarile ~i completarile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. c) sau d) din Legea nr. 
460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog ~i chimist, infiintarea, 
organizarea ~i functionarea Ordinului Biochimi~tilor, Biologilor ~i Chimi~tilor in sistemul 
sanitar din Romania; 
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin; 
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni 
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu 
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 
asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ~i 
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, 
pentru candidatii inscri~i pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau 
protectie sociala, precum ~i orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune 
contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de 
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei 
persoane; 
h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre 
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu eel mult 6 luni 
anterior derularii concursului; 
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate 
in termen de valabilitate; 
j) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 
nume, dupa caz; 
k) curriculum vitae, model comun european. 



Documentele prevazute la alin. (2) lit. d) ~i f) sunt valabile 3 luni ~i se depun la dosar in 
termen de valabilitate. 

La toate actele depuse in copie se prezinta ~i originalul pentru conformitate. 

Inscrierile la concurs se fac la sediul Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu, Str. 
Sanatoriului, nr.8, judetul Hunedoara, la Biroul RUN OS, in termen de 15 zile calendaristice 
de la data publicarii acestui anunt, iar concursul sau examenul se organizeaza in maxim 90 de 
zile de la publicarea anuntului. 

Relatii suplimentare se pot obtine de la Biroul RUNOS al Sanatoriului de Pneumoftiziologie 
Geoagiu, tel 0254248884 int 143. 

Anuntul va fi afisat la sediul unitatii din str. Sanatoriului, nr. 8, avizier, pe pagina de internet 
a institutiei :www.sanatoriulgeoagiu.ro respectiv trimis spre publicare catre portalul 
posturi.gov.ro ~i Ministerul Sanatatii. 

ire la 
intocmit 

~efbirou RUNOS 

Cazan Gabriela Adriana 



CALENDAR CONCURS 

CALENDAR PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE DE MEDIC SPECIALIST 

iN SPECIALITATEA PNEUMOLOGIE 

Perioada, intervalul orar ~i data limita de depunere a 
dosarelor de lnscriere la concurs: 

Selectia dosarelor de 1nscriere ~i stabilirea punctajului 
rezultat din analiza ~i evaluarea activitatii profesionale ~i 

~tiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba 
D), prevazuta in anexa nr. 3 la ordin; 

Data de depunere a contestatiilor privind selectia dosarelor 
de inscriere ~i stabilirea punctajului rezultat din analiza ~i 
evaluarea activitatii profesionale ~i ~tiintifice pentru proba 
suplimentara de departajare (proba D), prevazuta in anexa 
nr. 3 la ordin; 

Data afi~arii rezultatului contestatiilor privind selectia 
dosarelor de inscriere ~i stabilirea punctajului rezultat din 
analiza ~i evaluarea activitatii profesionale ~i ~tiintifice 

pentru proba suplimentara de departajare (proba D), 
prevazuta in anexa nr. 3 la ordin; 

Data ~i ora probei scrise: 

Data afi~arii rezultatului probei scrise: 

Data de depunere a contestatiilor privind proba scrisa: 

Data afi~arii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa: 

Data ~i ora probei clinice: 

Data afi~arii rezultatului probei clinice: 

Data de depunere a contestatiilor privind proba clinica: 

Data afi~arii rezultatului contestatiilor privind proba 
clinica: 

23.02.2023 - 09.03.2023 
intre orele 07:00 ~i 15:00. 

Data limita: 09.03.2023 ora 
15:00. 

13.03.2023, cu afi~are 
rezultate in 13.03.2023 

14.03.2023 

15.03.2023 

23.03.2023, ora 10:00 

23.03.2023 

24.03.2023 

27.03.2023 

28.03.2023, ora 10:00 

28.03.2023 

29.03.2023 

30.03.2023 

30.03.2023 

~ef Birou RU NOS 

Cazan Gabriela Adriana 



TEMATICA 
pentru examenul de medic specialist 

specialitatea PNEUMOLOGIE 

I. PROBA SCRISA 

I. PROBA SCRISA 
II - III. DOUA PROBE CLINICE 
IV. PROBA PRACTICA 

1. Anatomia si fiziologia aparatului respirator. 
2. Fiziologia si fiziopatologia respiratiei. 
3. Raspunsul imun la nivelul aparatului respirator (mecanisme imune, celule, mediatori). 
4. Diagnosticul bacteriologic in clinica infectiilor respiratorii netuberculoase. 
5. Insuficienta respiratorie acuta si cronica. 
6. Astmul bronsic. 
7. Bronhopneumopatia cronica obstructiva. 
8. Pneumopatiile interstitiale si fibrozele pulmonare difuze. 
9. Patologia congenitala pulmonara. 
10. Sarcoidoza. 
11. Infectii respiratorii acute. 
12. Bronsiectaziile. 
13. Abcesul pulmonar. 
14. Patologia micotica pulmonara. 
15. Parazitoze cu determinare pulmonara. 
16. Epidemiologia tuberculozei. 
17. Patogenia tuberculozei. 
18. Tuberculoza primara si complicatiile ei. 
19. Tuberculoza secundara. 
20. Asociatii agravante ale tuberculozei cu alte afectiuni sau stari fiziologice . 
21. Tuberculoza si infectia cu HIV. 
22. Tratamentul tuberculozei (principii, medicamente, tehnica, regimuri). 
23. Masuri de lupta antituberculoasa, programe, organizare, evaluare. 
24. Patologia respiratorie la imunodeprimati. 
25. Micobacteriozele pulmonare. 
26. Tumori pulmonare benigne. 
27. Tumori pulmonare maligne (primitive si secundare). 
28. Patologia mediastinala. 
29. Cordul pulmonar. 
30. Hipertensiunea arteriala pulmonara. 
31. Edeme pulmonare. 
32. Patologia trombo-embolica pulmonara. 
33. Sindromul de detresa respiratorie acuta. 
34. Sindromul apneei in somn. 
35 . Patologia pleurala. 
36. Determinari pulmonare in colagenoze si alte boli sistemice. 
37. Patologia pulmonara cu caracter profesional. 
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II - III. DOUA PROBE CLINICE 

Probele clinice se vor sustine din tematica probei scrise. 

IV. PROBA PRACTICA 

A) Explorari 
1. Evaluarea epidemiologica in pneumologie. 
2. Examenul bacteriologic microscopic in patologia respiratorie - indicatii, tehnica, interpretare 
3. Examenul microscopic prin culturi in patologia respiratorie - indicatii, tehnica, interpretare 
4. Testarea sensibilitatii bacteriene in patologia respiratorie - indicatii si interpretare. 
5. Investigatia radiologica clasica - indicatii si interpretare. 
6. Testul tuberculinic - indicatii, tehnica, interpretare 
7. Examenul tomodensitometric si rezonanta magnetica nucleara in patologia toracica 

indicatii si interpretare. 
8. Examenul bronhografic, scintigrafia pulmonara si angiografia de contrast - indicatii si 

interpretare. 
9. Toracenteza - indicatii, tehnica, interpretare 
10. Investigatii bioptice si citologice in patologia respiratorie. 
11. Investigatia functionala ventilatorie - indicatii si interpretare. 
12. Investigatia si interventii endoscopice in patologia respiratorie - indicatii, tehnica, 

interpretare 
13 . Tehnici de asistare si resuscitare respiratorie. 
14. Electrocardiograma - interpretare buletine. 

B) Epidemiologia si combaterea tuberculozei 
1. Sistemul informational de inregistrare si evaluare a procesului epidemiologic al tuberculozei. 

Organizarea fisierului de tuberculoza. 
2. Indicatorii epidemiometrici si interpretarea lor. 
3. Interpretarea datelor statistice ale endemiei TBC dintr-un teritoriu cunoscut. 
4. Evaluarea actiunilor de lupta anti-TBC. Indici de eficienta, metodologia evaluarii. 
5. Organizarea investigatiei bacteriologice si evaluarea ei. 
6. Organizarea si controlul chimioterapiei ca masura de lupta anti-TBC. 
7. Ancheta epidemiologica de filiatiune si masurile de lupta in focarul TBC. 
8. Organizarea si functionarea Dispensarului de Pneumoftiziologie. 
9. Sarcinile circumscriptiei sanitare in lupta anti-TBC si relatiile cu reteaua de specialitate. 
10. Criterii de apreciere a capacitatii de munca si indicatii de reincadrare a bolnavilor TBC 

recuperati. Colaborarea cu C.M.E.C.M. 
11. Educatia sanitara si motivatia in cadrul luptei anti-TBC. 
12. Evaluarea eficientei (sau masurilor) unui Program de Control al Tuberculozei. 
13. Organizarea si evaluarea chimioterapiei ca masura principala de control al tuberculozei 

intr-un teritoriu. 
14. Masuri de profilaxie recomandate in controlul tuberculozei dintr-un teritoriu 
15. Obiectivele si strategia unui Program de Control al Tuberculozei. 

00000 000 00000 
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Ee. Ple~ 

FISA POSTULUI 

Anexa la Contractul individual de munca nr. 

• 1509001 
t"" .I u,c ( lfication) 

------

I.INFORMATII GENERALE ALE POSTULUI 
1. Denumirea postului: MEDIC SPECIALIST 
2. Numele ~i prenumele titularului: 
3. Locul de munca: SECTIA PNEUMO LOGIE 1-TBC ~I PNEUMO LOGIE 11-TBC 

4. Nivelul postului: FUNCTIE DE EXECUTIE 
5. Gradul profesional al ocupantului postului: SPECIALIST 
6. Vechime in specialitate necesara: -
7. Timp de munca: 7 ore/zi 
8. Cod COR: 221202 

II. SPECIFICATIILE POSTULUI 

1. Scopul principal al postului : Activitatea de furnizare de servicii medicale spitalice~ti in 

sectia I - pneumologie ~i sectia II - pneumologie in cadrul sistemului asigurarilor sociale de 

sanatate. 

2. Pregatire de specialitate - studii superioare 

3. Perfectionari(specializari) : - cele prevazute prin programele nationale 

4.Cuno~tinte de operare/programare pe calculator - deprinderi de utilizare a PC 

5. Limbi straine (necesitate ~i nivel de cunoa~tere) - medie/avansata 

6. Competenta manageriala: nu este cazul 

7.Cerinte specifice: spirit de echipa, capacitate de efort, capacitate de lucru in conditii de 

stres, adaptabilitate, meticulozitate, atitudine civilizata de comunicare 

8. Cerinte(criterii) pentru exercitare: 
• Inteligenta; 
• Atentie concentrata ~i distributiva; 
• Initiativa; 
• Echilibru emotional; 
• U~urinta, claritate ~i coerenta in exprimare; 
• Capacitate de a lucra cu oamenii; 
• Putere de concentrare; 
• Rezistenta la stres. 



CONSIUUL JUDETEAN HUNEOOARA 

SANATORIUL DE PNEUMOFTIZIOLOGIE GEOAGIU 
Str.Sanatoriului, Nr.8, Oras Geoagiu, Jud.Hunedoara, 335400, 

CU I 5069258, Tel: 0254248884, Fax: 0254248968 
www.sanatoriu lgeoagiu.ro, e-mail: info@sanatoriulgeoagiu.ro 

III. POZITIE IN STRUCTURA UNITATII 

• 1509001 
t'".. U,C 1c:..tUlc.1fion) 

Operator de date cu caracter 
personal Nr.1488/18.01.2012 

• subordonat: medicului ~ef de sectie, director medical ~i managerului institutiei 
IV. RELATII DE MUNCA 

• Ierarhice: Medicului ~ef de sectie, Director medical , Manager 
• Functionale: colaboreaza cu celelalte sectii/ compartimente ale sanatoriului, 1n scopul 

realizarii sarcinilor de serviciu, precum ~i in scopul fumizarii de servicii medicale in 
sistemul asigurarilor de sanatate, conform contractului intre sanatoriu ~i Casa de 
asigurari de Sanatate 

• De colaborare - cu personalul din institutie 

• De reprezentare: nu este cazul 

• Delegare de atriburH ~i competenta (ln cazul in care lipse~te din unitate) nu este cazul. 
V. RESPONSABILITATILE, ATRIBUTIILE ~I OBLIGATIILE POSTULUI 

a). RESPONSABILITATI COMUNE 
- Respecta programul de lucru ~i semneaza condica de prezenta la plecare ~i la venire; 
- Este interzis venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea ~i 

consumarea lor in unitate in timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii; 
- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de 

natura acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, rara 
acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei. 

- Cunoa~te ~i respecta Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare ~i Functionare, -
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile ~i 

institutiile publice. 

- Cunoa~te ~i aplica normele ~i procedurile de lucru privitoare la postul sau; 

- Pe durata concediului de odihna, concediului medical sau in alte situatii neprevazute, este 
inlocuita de persoana desemnata de managerul unitatii. 

- Indepline~te atributiile ce ii revin conform fi~ei postului; executa la timp ~i in bune 
conditii atributiile de serviciu specificate in fi~a postului precum ~i a celorlalte sarcini ce 
decurg din functia sau postul ocupat potrivit legii; 

- Nu parase~te locul de munca in timpul programului; 
- Are un comportament civilizat in cadrul colectivului de munca astfel !neat problemele 

ivite care nu au nici o legatura cu atributiile de serviciu sa fie rezolvate dupa orele de program 
~i in afara unitatii; 

- Respecta disciplina muncii; 
- Sa-~i insu~easca ~i sa respecte normele ~i instructiunile de securitate ~i sanatate a muncii ~i 

masurile de aplicare a acestora; 
- In caz de imbolnavire sau evenimente deosebite are obligatia de a anunta conducerea 

institutiei in 24 de ore; 
- Utilizeazajudicios baza materiala, aparatura, etc.; 
- Vegheaza la mentinerea integritatii patrimoniului sanatoriului; 

- Se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale in domeniul activitatii 
desra~urate, punand un accent deosebit pe informarea prin studiu individual continu; 

- Face uz de calitatea de angajat al unitatii doar in cadrul relatiilor profesionale; 



unttalt aft11i In 

CONSILIULJUOETEAN HUNEOOARA ~ ISO 9001 

~~.~!~~~11~~N~;, ~~;~~?g~~l~~u~~l~~,;~~~Ol,U ~ U-C\Cknm<4tionJ 

CU I 5069258, Tel: 0254248884, Fax: 0254248968 Operator de d4t•cu car•ct.,. 
www.sanatoriulgeoagiu.ro, e-mail: info@sanatoriulgeoagiu.ro personal Nr.1488/ 18.01.2012 PROCES DE ACREDITARE 

- Executa ~i alte sarcini dispuse de conducerea unitatii in conformitate cu sarcinile ~1 

activitatile specifice cuprinse in prezenta fi~a de post, cu exceptia celor vadit nelegale. 

B. Atributii ~i obligatii in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 - Legea 
Securitatii ~i Sanatatii in Munca: 
a). sa i~i insu~easca ~i sa respecte normele de Securitate si Sanatate in Munca ~i masurile de 
aplicare a acestora ~i sa participe la procesul de instruire conform Planului anual ~i a tematicii 
aprobate de catre angajator; 
b ). sa i~i desfii~oare activitatea, in conformitate cu pregatirea ~i instruirea sa, precum ~i 

instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de 
accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat ~i alte persoane care pot fi 
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca; 
c). sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, ma~inile, echipamentele de 
transport ~i alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa; 
d). sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat ~i, dupa utilizare, sa il 
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare; 
e). sa comunice imediat angajatorului ~i/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca, 
despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea ~i siinatatea 
angajatilor, precum ~i orice deficienta a sistemelor de protectie; 
f). sa aduca la cuno~tinta conducatorului locului de munca ~i/sau angajatorului accidentele 
suferite atat de propria persoana cat ~i de alte persoane participante la procesul de munca in 
eel mai scurt timp posibil; 
g). sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul ~i/sau cu angajatii desemnati, 
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca ~i conditiile de lucru sunt 
sigure ~i fiira riscuri pentru securitate ~i siinatate, in domeniul sau de activitate cat ~i pentru 
realizarea oricaror masuri ~i cerinte dispuse de catre inspectorii de munca ~i inspectorii 
sanitari pentru protectia securitatii ~i siinatatii angajatilor; 
h). sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale ma~inilor, aparaturii, uneltelor, 
instalatiilor tehnice ~i cladirilor ~i sa utilizeze corect aceste dispozitive; 
i). sa <lea relatiile solicitate de organele de control ~i de cercetare in domeniul Securitatii ~i 
Sanatatii in Munca; 
j). sa respecte normele de sanatate, securitate ~i igiena in munca, normele de prevenire ~i 

stingere a incendiilor, ~i de actiune in caz de urgenta, precum ~i normele de protectie a 
mediului inconjurator; 

C. Atributii specifice: 
Medicul de garda in sectiile cu paturi are urmatoarele atributii: 

- Raspunde de buna functionare a sectiei ~i de aplicarea dispozitiilor prevazute in 

regulamentul interior, precum ~i a sarcinilor date de medicul ~ef de sectie, pe care il reprezinta 

in orele in care acesta nu este in Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu; 
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- Controleaza la internarea in garda, prezenta la serv1cm a personalului medico-sanitar, 

existenta mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale de urgenta precum ~i predarea 

serviciului de cadrele medii ~i auxiliare care lucreaza in ture; 

- Supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii ~i la nevoie le executa 

personal; 

- Supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii, mentionate in 

registrul medicului de garda; 

- Inscrie in registrul de consultatii orice bolnav prezentat la cabinetul de primire, completeaza 

toate rubricile, semneaza ~i parafeaza in registru pentru fiecare pacient; 

- Interneaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere care se adreseaza Sanatoriului de 

Pneumoftiziologie Geoagiu, raspunde de justa indicatie a internarii sau a refuzului acestor 

cazur1, putand apela la ajutorul oricarui specialist din cadrul Sanatoriului de 

Pneumoftiziologie Geoagiu, chemandu-1 la nevoie de la domiciliu; 

- Acorda asistenta medicala de urgenta pacientilor care nu necesita internarea; 

- Anunta cazurile cu implicatii medico-legale medicului ~ef de sectie sau directorului medical 

al Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu, dupa caz ~i, deasemenea, altor organe in cazul 

in care prevederile legale impun aceasta; 

- Confirma decesul, consemnind aceasta in foaia de observatie ~i da dispozitii de transportare 

a cadavrului la morga; 

- Anunta prin toate mijloacele posibile autoritatile competente in caz de incendiu sau alte 

calamitati ivite in timpul garzii ~i ia masuri imediate de interventie ~i prim ajutor cu 

mijloacele disponibile; 

- Urmare~te disciplina ~i comportamentul vizitatorilor in orele de vizita precum ~i prezenta 

ocazionala a altor persoane straine in Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu ~i ia masurile 

necesare; 

- Controleaza calitatea hranei (oraganoleptic, cantitativ, calitativ) ~i 1nregistreaza rezutatele in 

raportul de garda. 

- Intocme~te, la terminarea serviciului, raportul de garda in condica destinata acestui scop 

consemnand activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate ~i 

orice observatii necesare, prezinta raportul de garda; 
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Echipa de garda: 

Repartizarea medicilor in echipele de garda se face conform planificarii lunare, 

aprobate de conducerea Sanatoriului de Pneumoftiziologie Geoagiu prin graficul de garzi. 

Orice schimbare este posibila doar prin cerere scrisa prealabila ~i aprobata de medicul 

director. 

Echipa de garda functioneaza unitar, componentii ei colaborand in stabilirea 

diagnosticului, a indicatiilor terapeutice ~i tratamentului bolnavilor precum ~i in rezolvarea 

sarcinilor administrativ-gospodare~ti ~i de organizare a asistentei in caz de accidente colective 

sau calamitati. 

Pentru orice incident, echipa de garda este obligata sa anunte conducerea Sanatoriului 

de Pneumoftiziologie Geoagiu; 

VI. Responsabilitafi 
a. raspunde de corecta indeplinire a sarcinilor de serviciu; 
b. raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu; 
c. raspunde pentru calitatea ~i operativitatea lucrarilor executate; 
d. raspunde pentru siguranta ~i integritatea aparaturii cu care lucreaza; 
e. raspunde pentru incalcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern 

si Codul de conduita a personalului contractual; 
f. raspunde pentru incalcarea normelor de securitate ~i sanatate in munca ~i a normelor 

pentru sitatii de urgenta; 
VII . Responsabilitafi privind Sistemul de Management al Calitafii 

-Respecta cerintele standardului SR EN ISO 9001;2015, prevazute in Manualul de 

Management al Calitatii; 

-I~i insu~e~te ~i respecta Procedurile ~i Instructiunile Sistemului de Management al Calitatii, 

aplicabile postului sau; 

-Cunoa~te Politica referitoare la calitate , se implica activ ~i contribuie la realizarea 

obiectivelor calitatii. 

VIII. Precizari 
In functie de perfectionarea sistemului de organizare a institutiei ~i a sistemului informational 
~i informatic, de schimbarile legislative, prezenta fi~a a postului poate fi completata cu 
atributii sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului. 
Sf era relafionala a titularului postului: 

1. Sfera relationala interna: 

a) Relatii ierarhice: medicului ~ef de sectie, directorului medical, managerului 
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b) Relatii functionale: colaboreaza cu celelalte sectii/ compartimente ale sanatorului, in 

scopul realizarii sarcinilor de serviciu, precum ~i in scopul furnizarii de servicii medicale in 

sistemul asigurarilor de sanatate, conform contractului intre sanatoriu ~i Casa de asigurari de 

Sanatate 

c) Relatii de control-

d) Relatii de reprezentare -

2. Sfera relationala externa : 

a) Cu autoritati ~i institutii publice: -

b) Cu organizatii internationale: - conform delegarii 

c) Cu persoane juridice private: - in cazuri exprese 

3. Limita de competenta: conform competentelor stabilite prin natura postului 

4. Pe perioada concediului de odihna este inlocuit de 

intocmit de : 

1. Numele si prenumele: 

2. Functia: 

3. Semnatura : 

4. Data intocmirii : 

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului : 

1. Numele si prenumele 

2. Functia: 

3. Semnatura: 

4. Data: 

Vizat de: 


